Календарный план реализации инновационного проекта

«Внедрение модели самообразования учащихся в компетентностно-ориентированной образовательной среде на основе методов стратегии форсайт» на 2021-2022 учебный год
Цель: обеспечение эффективной  реализации проекта средствами инновационного управления  через системный компетентностный подход к организации инновационной деятельности

	 №
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственный
	Форма фиксации результата

	1. 
	Определение условий, возможностей учреждения образования к  реализации инновационной деятельности
	август


	Администрация учреждения образования
	

	2. 
	Организация участия педагогов в семинарах по подготовке «Внедрение модели самообразования учащихся в компетентностно-ориентированной образовательной среде на основе методов стратегии форсайт»
	август


	Директор школы 

Лабацкая Н.Н.
	Программа семинара

	3. 
	Мероприятия по согласованию и утверждению календарного плана проекта.
	август


	Заместитель директора по УР Высоцкая Т.Ф.
	

	4. 
	Выступление на педагогическом совете «Инновационная деятельность школы как ресурс повышения качества современного образования»
	август


	Заместитель директора по УР Высоцкая Т.Ф.
	Протокол ПС

	5. 
	Подготовка и издание приказа об инновационной деятельности в учреждении образования.
	сентябрь
	Директор школы 

Лабацкая Н. Н.
	Приказ

	6. 
	Подготовка технических ресурсов к работе 
	сентябрь
	Администрация УО
	

	7. 
	Совещание при директоре  «Об организационно-педагогических мерах по реализации инновационной модели в 2021-2022 году».
	сентябрь 
	Директор школы 

Лабацкая Н. Н.
	Протокол СД

	8. 
	Семинар: «Дневник участника инновационной деятельности как средство рефлексии педагогического опыта»  
	сентябрь
	Заместитель директора по УР Высоцкая Т.Ф.
	Протокол 

	9. 
	Групповые и индивидуальные консультации участников инновационного проекта 
	В течение года
	
	Дневник ИД

	10. 
	Составление программы методического сопровождения инновационного проекта
	сентябрь 
	Директор школы, Лабацкая Н. Н., зам.директора по УР Высоцкая Т. Ф.
	Программа

	11. 
	Составление программы психологического сопровождения инновационного проекта
	сентябрь 
	Педагог-психолог Головач Е.В.
	Программа

	12. 
	Проведение информационно-разъяснительной работы о сути внедряемой модели обучения среди родителей учащихся: родительские собрания
	сентябрь 


	Классные руководители
	Протокол 

родительского собрания

	13. 
	Организация работы по самообразованию педагогов (выбор темы, составление плана)
	октябрь
	Заместитель директора по УР Высоцкая Т.Ф.
	Банк тем по самообразованию

	14. 
	Согласование диагностических материалов для психологической диагностики 
	сентябрь 
	Педагоги- психологи школ- участников проекта
	Диагностические материалы

	15. 
	Мониторинг состояния здоровья учащихся
	сентябрь

2021г., 

январь2022г.
	Мед. работник школы 

Ганак Н. В.
	Лист здоровья 

	16. 
	Проведение первого цикла психолого-педагогической диагностики (в начале обучения)
	октябрь


	Педагог-психолог Головач Е.В.
	Результаты диагностики

	17. 
	Мониторинг академической успеваемости учащихся
	1 раз в четверть
	Зам. директора по УР Высоцкая Т. Ф.
	Дневник ИД

	18. 
	Диагностика уровня сформированности ценностных ориентаций учащихся и педагогов
	октябрь
	Заместитель директора Высоцкая Т. Ф
	Результаты диагностики

	19. 
	Консультации для учителей – участников инновационного проекта: организация исследовательской деятельности учителя в рамках проекта, ведение дневника ИД
	октябрь 
	Консультанты проекта
	Тема самообразования, дневник ИД

	20. 
	Теоретический семинар «Методы форсата»
	ноябрь
	Заместитель директора Высоцкая Т. Ф.
	Материалы

	21. 
	Ведение участниками инновационной деятельности педагогических дневников, программно-планирующей документации 
	еженедельно
	учителя-новаторы
	Дневник ИД

	22. 
	Внутришкольный контроль  ведения программно- планирующей документации инновационной деятельности
	1 раз в полугодие
	зам.директора по УР Высоцкая Т. Ф.
	Справка

	23. 
	Работа ВТГ «Организация исследовательской деятельности педагога в рамках реализации инновационного проекта в учреждении образования».
	в течение года
	зам.директора по УР Высоцкая Т. Ф.
	Документация  ВТГ

	24. 
	Взаимопосещение уроков участниками инновационной деятельности (взаимоконтроль).
	в течение года
	Руководитель ВТГ, зам.директора по УР Высоцкая Т. Ф.
	Материалы работы ВТГ

	25. 
	Участие в семинарах по инновационной деятельности
	в течение года
	Зам. директора по УР Высоцкая Т.Ф., учителя- новаторы
	Дневник ИД

	26. 
	Промежуточные итоги реализации проекта
	январь
	Директор школы   Лабацкая Н. Н., зам. директора по УР Высоцкая Т. Ф.
	 справка

	27. 
	Освещение результатов инновационной деятельности на сайте учреждения образования
	в течение года
	Зам. директора по УР Высоцкая Т.Ф., учителя- новаторы
	Материалы

	28. 
	Индивидуальные консультации, собеседования с участниками инновационной деятельности
	в течение года
	
	Дневник ИД

	29. 
	Неделя профориентации
	февраль
	Участники ИП
	Банк методических материалов

	30. 
	Подготовка справки по реализации инновационного проекта в 2021/2022 уч.г.
	март-май
	Зам. директора по УР Высоцкая Т.Ф., учителя- новаторы
	Дневник ИД

	31. 
	Проведение второго цикла психолого-педагогической диагностики (в конце обучения)
	апрель
	педагог-психолог Головач Е.В.
	Результаты диагностики

	32. 
	Анкетирование участников инновационного проекта
	апрель 
	педагог-психолог Головач Е.В.
	Результаты анкетирования

	33. 
	Анализ исследовательской  деятельности участниками в рамках инновационного проекта
	апрель
	Зам. директора по УР Высоцкая Т.Ф.,
	Справка, анализ

	34. 
	Информирование педагогического коллектива о   результатах  внедрения  инновационного проекта

( педагогический совет)
	август 2022 г.
	Директор школы   Лабацкая Н. Н., 
	Методическая справка

	35. 
	Представление в печать материалов самообразовательной деятельности участников инновационного проекта
	В течение года
	Директор школы   Лабацкая Н. Н., зам. директора по УР Высоцкая Т.Ф.
	Публикации


